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AUSCULTAR S.A.S., garantiza el cumplimiento de los requisitos aplicables a la politica de
alcohol y drogas, con el fin de lograr un lugar seguro y adecuado de trabajo, uno de los
requisitos primordiales de Auscultar S.A.S es velar por el bienestar de sus trabajadores. Por
tal motivo se describen las siguientes reglas:

» Esta prohibido el consumo de alcohol o cualquier sustancia psicoactiva dentro de la
jornada laboral.

* Esta prohibido que el personal trabaje bajo la influencia de alcohol o sustancias
alucinégenas.

» Esta prohibido el consumo de cigarrillo en oficinas, areas de trabajo, y vehiculos de la
empresa.

* La empresa podra llevar a cabo pruebas de alcoholemia a sus trabajadores para
verificar el cumplimiento de esta politica, si asi lo considera conveniente. El no
acceder a la prueba se considerara como indicio de sospecha y se tomaran medidas
disciplinarias.

Las reglas sobre el consumo de cigarrillo, alcohol y drogas son aplicables para todo el
personal de AUSCULTAR S.A.S, incluyendo personal externo en general.

El gerente, el director técnico de laboratorio y el director administrativo, prohibiran el ingreso
del personal que se encuentre en estado de embriaguez o sustancias alucinégenas.

El no cumplir con la politica es causal de terminacién del contrato de trabajo o de prestacion
de servicios.
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